ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
***
Tân Bình, ngày 14 tháng 12 năm 2017


BIÊN BẢN HỌP TỔ ĐẢNG 1


	Hôm nay, vào lúc 16 giờ 00 phút ngày 14 tháng 12 năm 2017, tại Phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên, Tổ đảng 1 tiến hành họp phân tích chất lượng đảng viên năm 2017.
	Thành phần: Đảng viên tổ đảng 1 (07/07 đồng chí)
	Chủ trì: Đồng chí Hồ Minh Lợi
	Thư ký: Đồng chí Nguyễn Thị Kim Anh
	
NỘI DUNG:
	Đồng chí Hồ Minh Lợi nêu lý do của buổi họp.

PHẦN KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ NHẬN XÉT CỦA CÁ NHÂN.

1. Đồng chí Hoàng Ngọc Cảnh:
Đồng chí Cảnh tự học bản kiểm điểm cá nhân năm 2017.
Tự đánh giá, phân loại Đảng viên: Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Đồng chí Hồ Minh Lợi thông qua bản nhận xét của địa phương.
	
* Đóng góp:
	- Đồng chí Cảnh đặc biệt quan tâm đến tâm tư, hoàn cảnh của từng người mà sắp xếp công việc phù hợp và mang lại hiệu quả rất cao và chuyên nghiệp hơn trước.
	- Đồng chí Cảnh là người chu toàn, gương mẫu, là tấm gương cho các Đảng viên mới, đồng nghiệp và thế hệ sau học hỏi và noi theo.
	- Đồng chí có tinh thần trách nhiệm, có ý thức và khoa học trong công việc, tuy công việc của phòng rất nhiều nhưng đều trôi chảy, có sự nghiên cứu và có kế hoạch chu đáo trước khi triển khai đến cấp dưới. Phong cách chỉnh chu và ngày càng thể hiện sự quyết đoán, tạo nên một tập thể gắn bó.
	- Đã khắc phục được khuyết điểm là nóng nãy.
	- Tập thể nhất trí đề nghị đ/c Cảnh là đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
	Đồng chí Hoàng Ngọc Cảnh tiếp thu ý kiến đóng góp của các đảng viên và có phương hướng sắp tới sẽ phân công thêm công việc cụ thể cho từng người, không ôm đồm công việc như trước nữa.


	2. Đồng chí Nguyễn Ngọc Hiệp:
Đồng chí Hiệp tự học bản kiểm điểm cá nhân năm 2017.
Tự đánh giá, phân loại Đảng viên: Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Đồng chí Hồ Minh Lợi thông qua bản nhận xét của địa phương.

	* Đóng góp:
	- Đồng chí Hiệp có nhiều điểm mạnh, năng nổ nhiệt tình, thẳng thắn, trung thực với bản thân.
	- Thể hiện vai trò của người Đảng viên: thể hiện sự gương mẫu, đầu tàu, cần phát huy hơn nữa.
	- Đồng chí Hiệp có tinh thần đấu tranh trước các biểu hiện sai trái là mặt tốt nhưng cũng là yếu điểm, do cách nhìn nhận vấn đề và do cá tính nên còn chủ quan trong việc đánh giá người khác, cần điều chỉnh trong lời ăn tiếng nói, vì dễ gây hiểu nhầm và gây khó chịu cho người khác, đôi khi có tác dụng ngược, dễ gây cho người khác nghĩ là phê phán hơn là góp ý. Cần khéo léo hơn, gần gũi hơn để khi được góp ý thì người được góp ý cảm thấy dễ chịu và dễ tiếp thu hơn
	- Cần trau dồi trong quan hệ, giao tiếp, ứng xử trước đám đông để mang lại hiệu quả cao hơn. Cần xem lại cách giao tiếp, còn chưa đủ uy tín trong tổ chức công đoàn, cần xây dựng uy tín cho mình trong lòng tất cả các tầng lớp, không phân biệt đối tượng vì dưới con mắt một số người thì vẫn còn sự cô lập, xa cách.
	- Là cán bộ quy hoạch trẻ, cần phát huy năng lực, trình độ, trau dồi, nghiên cứu nhiều hơn những văn bản liên quan đến nghiệp vụ chuyên môn của phòng để phối hợp, giúp đỡ anh em trong phòng và cấp trên đánh giá đúng khả năng của mình.
	- Chủ động hơn trong công việc của mình. Trong vai trò là Tổ trưởng Tổ đảng đ/c Hiệp cần đọc và nghiên cứu các văn bản, quy định của Đảng để khi triển khai đạt hiệu quả hơn.

	3. Đồng chí Nguyễn Tất Thắng:
Đồng chí Thắng tự học bản kiểm điểm cá nhân năm 2017.
Tự đánh giá, phân loại Đảng viên: Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Đồng chí Hồ Minh Lợi thông qua bản nhận xét của địa phương.

	* Đóng góp:
	- Đồng chí Thắng là viên chức cần cù, là đảng viên cần mẫn. Sự cần mẫn trong công việc cần phát huy để lan toả trong đồng nghiệp.
	- Có lẽ do hoàn cảnh gia đình nên đồng chí còn chưa thật sự đầu tư và còn phân tâm trong công việc.
	- Trong giải quyết vấn đề hay trong giao tiếp còn vòng vo, không đi thẳng vào vấn đề, cần cụ thể, rành mạch, chi tiết tránh gây mất thời gian và để người nghe dễ hiểu hơn.
	- Cần khéo léo trong giao tiếp với Sinh viên để các em thấy mình được giáo dục và gần gũi hơn.
	
4. Đồng chí Bùi Hiền Lương:
Đồng chí Lương tự học bản kiểm điểm cá nhân năm 2017.
Tự đánh giá, phân loại Đảng viên: Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Đồng chí Hồ Minh Lợi thông qua bản nhận xét của địa phương.

	* Đóng góp:
	- Đồng chí Lương có kinh nghiệm trong công việc, với khối lượng học sinh trong cấp 9+ đông như hiện nay, với cách tiếp xúc, xử lý rất sâu sát, chi ly, khéo léo, mềm mỏng, vừa dạy vừa dỗ với học sinh thể hiện đồng chí rất có trách nhiệm và nhiệt tình trong công việc, cách làm việc chỉnh chu, là tấm gương cho các đồng nghiệp học hỏi. Đồng chí có tinh thần, thái độ làm việc tốt thể hiện trong việc xử lý công việc trôi chảy, luôn chu toàn trong quản lý và giao tiếp với học sinh và cả phụ huynh học sinh.
	- Tuy nhiên đồng chí vẫn còn yếu điểm là hay quên vì đến tuổi già, hàng ngày nên đọc báo để bộ nhớ làm việc tốt hơn.
	
	5. Đồng chí Nguyễn Thị Kim Anh:
Đồng chí Kim Anh tự học bản kiểm điểm cá nhân năm 2017.
Tự đánh giá, phân loại Đảng viên: Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Đồng chí Hồ Minh Lợi thông qua bản nhận xét của địa phương.

	* Đóng góp:
	- Đồng chí Kim Anh có điểm mạnh là thích nghi nhanh với công việc, luôn sâu sát với HSSV, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Đồng chí Kim Anh thời gian đầu nhận nhiệm vụ mới còn chưa nhận thức rõ nhưng sau một thời gian đã tạo bước chuyển biến rõ nét. Có trách nhiệm với công việc, nhiệt tình đóng góp ý kiến và giúp đỡ cho đồng nghiệp về các nhiệm vụ được giao.
- Với tư cách là thành viên của Tổ dư luận xã hội, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của toàn thể CB-GV ở các phòng, khoa, kịp thời nắm bắt thông tin, dư luận xã hội để kịp thời đề xuất lên lãnh đạo cấp trên, tránh gây ức chế, tâm trạng gượng ép cho CB-GV, phản ánh thông tin đầy đủ.
- Tuy nhiên, do quá gần gũi với HSSV nên chắc chắn sẽ gặp khó khăn trong công tác quản lý HSSV vì sẽ bị yếu tố tình cảm chi phối.
- Cũng có ý kiến không hoàn toàn đồng tình với ý kiến trên, làm công tác quản lý HSSV phải có cái tâm, hoà đồng chứ không hoà tan với HSSV, gần gũi với HSSV và không tạo khoảng cách với HSSV để dễ dàng nắm bắt được tâm tư của HSSV là một điều tốt cần phát huy.
- Cần đầu tư thời gian vào nghiên cứu các văn bản có liên quan đến công tác HSSV để hướng dẫn cho HSSV.
- Bố trí công việc chưa hợp lý, chưa khoa học, nên xác định việc nào cần giải quyết ngay thì giải quyết, tránh để dồn công việc sẽ gặp nhiều khó khăn.

6. Đồng chí Phan Đức Long:
Đồng chí Long tự học bản kiểm điểm cá nhân năm 2017.
Tự đánh giá, phân loại Đảng viên: Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Đồng chí Hồ Minh Lợi thông qua bản nhận xét của địa phương.

	* Đóng góp:
- Đồng chí Long rất sâu sát với các em Sinh viên nội trú, nhiệt tình, có trách nhiệm và rất nhanh nhạy, chủ động trong xử lý công việc. Có sự quản lý tốt đối với HSSV nội trú.
- Đồng chí nắm bắt văn bản về quản lý HSSV rất tốt, có kỹ năng giải quyết và xử lý tình huống tốt.
- Đồng chí cần xây dựng kế hoạch để tổ chức thực hiện công việc được tốt hơn; Xem lại mối quan hệ tránh những nhận định không tốt.
- Cần lưu ý: việc thực hiện nhiệm vụ phải chấp hành và lắng nghe chỉ đạo của lãnh đạo quản lý trực tiếp mình, còn nặng về tình cảm trong phân công công việc, cần rạch ròi giữa tình cảm và công việc và có sự công bằng giữa mọi người.
- Sự phối hợp trong giải quyết công việc có liên quan đến các đơn vị khác cần khéo léo hơn.
- Cần tham mưu đề xuất về việc thành lập Tổ tự quản Ký túc xá để đảm bảo nề nếp, an ninh trật tự. Tránh tệ nạn bên ngoài xâm nhập vào Ký túc xá.
- Còn hay quên nên cố gắng khắc phục việc gì cần làm thì làm ngay, tránh quên.
- Là cán bộ quản lý khi phân công công việc Ký túc xá nên cố gắng bố trí trực đêm cùng anh em mỗi tháng vài lần để sâu sát công việc hơn.

Cuộc họp kết thúc vào lúc 18h30 phút cùng ngày, đã đọc lại cho tất cả cùng nghe.

	CHỦ TOẠ						THƯ KÝ
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